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Personal- und Organisationsentwicklung

Selbstandig seit 2008

Leiter Personalentwicklung, Autoliv B.V. & Co. KG, Elmshorn
Berater Personalentwicklung, HSH Nordbank, Hamburg und Kiel
Referent Personalentwicklung, Hamburg-Mannheimer Versicherungs AG, Hamburg
Industriekaufmann Deutsche Shell AG, Hamburg

Ausbildung

MBA, University of California San Diego und Universitat Kiel

Systemische Transaktionsanalyse, Osterberg-Institut

Mediationsausbildung, Brickenschlag e.V. und Universitat Lineburg
Gruppendynamische Ausbildung, TOPs Berlin

Coach, Deutsche Psychologenakademie, Berlin

Psychologiestudium an der TU Dresden, in Madrid und an der RWTH Aachen

Erfahrungen und Schwerpunkte

Begleitung von Veréanderungen: Fusionen, Auf- und Abbauprozesse
Coaching von Fuhrungskraften und Projektleitern

Leitung strategischer Programme fir Fihrungskrafte und Spezialisten
Teamentwicklung

Entwicklung und Implementierung von Instrumenten der Personalentwicklung

Grundhaltung: Meine Rolle ist es,

durch sorgfaltige Auftragsklarung die richtige Mal3Bhahme heraus zu arbeiten

die Wertschopfung fur die Gesamtorganisation zu bertcksichtigen

individuelles Lernen mit Herzblut und Spal3 zu fordern

vorhandenen Ressourcen zu starken und zu entwickeln

als kritisches Gegenuiber Tacheles zu sprechen ohne zu verletzen

eine initiative Grundhaltung mit Neigung zu pragmatischen Losungen zu schaffen
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